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FORMATIONS  INTER ETABLISSEMENTS  

 
 

CDA  FORMATIONS , organisme de formation spécialisé auprès des 

établissements sanitaires et médico-sociaux, organi se sur l’Année 2011  des  

Formations spécifiques pour les EH PAD / Maisons de  Retraite / Cliniques… 

  

FORMATIONS INTER ETABLISSEMENTS ORGANISEES DANS LE CADRE DE 

MUTUALISATION A : 

VIRE (14500): 4 rue des Cordeliers 
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Pour obtenir un complément d’informations sur  nos actions de formations ou si vous 
souhaitez des actions personnalisées intra ou inter établissement, veuillez nous retourner le 
coupon réponse ci-dessous  
 les montants  indiqués ci-dessous s’entendent pour des formations INTER par 
personne ) 
 
 
�------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
COUPON REPONSE A RENVOYER à CDA Formations   Par co urrier ou par  email : 
cdaformations@orange.fr  ou CDA Formations 11 avenue Gabriel Péri 94300 Vin cennes  
 
   Nom de l’établissement :  
 
…………………………………………………………………………… 
 
   Personne responsable des formations :  
 
………………………………………………………….. 
 
   Informations souhaitées :  
 
…………………………………………………………………………... 
 
   …………………………………………………………………………………………………………. 
 
  Souhaitez - vous être contacté par le responsable  formation de CDA Formations ?:  
 
                          OUI   ����                                NON   ���� 
 
   Personne à contacter :  
 
……………………………………………………………………………… 
 
   Date et heure du contact souhaité  
 
……………………………………………………………….. 
 
�------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Vous pouvez également nous renvoyer le bulletin d’i nscription joint pour valider votre 
inscription à l’un (ou plusieurs des modules choisi s) au maximum un mois avant le 
début du stage. 
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I. LISTE DES MODULES PROPOSES 
 

MMOODDUULLEE  AAVV  ::   AAccccoommppaaggnneemmeenntt  FFiinn  ddee  VViiee  eett   aapppprroocchhee  ffaammii ll iiaallee    
 

o Objectifs  : Mieux connaître les phénomènes liés à la mort pour accompagner 
plus sereinement les personnes en fin de vie et leurs proches 

o Durée  : 3 jours 
o Coût  :   750 euros net par participant pour les 3 jours  
 

 
MMOODDUULLEE  MMAA  ::   BBiieenntt rraaii ttaannccee  eett   MMaall ttrraaii ttaannccee  
 

o Objectifs  : Sensibiliser les stagiaires aux notions de « mal-soignance et 
maltraitance », Apprendre à repérer les situations, Anticiper des situations qui 
pourraient devenir mal traitantes, Acquérir des outils de prévention 
authentique avec les personnes âgées. 

o Durée  : 3 jours 
o Coût  :   750 euros net par participant pour les 3 jours 

 

MMOODDUULLEE  GGSSII  ::   GGeesstt iioonn  dduu  sstt rreessss,,  ddeess  IInnssoommnniieess  eett   pprréévveenntt iioonn  ddeess  rr iissqquueess  
pprrooffeessssiioonnnneellss  
 

o Objectifs  : Comprendre et savoir gérer les situations conflictuelles et 
résoudre les problématiques pouvant déboucher sur des risques 
professionnels.  
Rendre la personne plus efficace dans son travail et dans sa vie quotidienne 
et comprendre les stratégies mises en place par son entourage. Diminuer les 
arrêts de travail ainsi que les accidents dus au travail. Mieux gérer son stress 
et son sommeil. Se comprendre pour agir. 

o Durée  : 3 jours 
o Coût  :   750 euros net par participant pour les 3 jours 

 
 
MMOODDUULLEE  AALL  ::   MMaallaaddiiee  dd’’AAllzzhheeiimmeerr   ::   AAccccoommppaaggnneerr   aauu  jjoouurr  llee  jjoouurr   uunnee  ppeerrssoonnnnee  
aatt tteeiinnttee  ddee  llaa  mmaallaaddiiee  dd’’AAllzzhheeiimmeerr   
 

o Objectifs  : Acquérir ou améliorer ses connaissances sur le syndrome 
démentiel et plus particulièrement sur la maladie d’Alzheimer et sur les modes 
d’approche de cette maladie ; Développer des attitudes d’aide et de 
mobilisation auprès des malades dans les différents actes de la vie 
quotidienne : repas, toilette, coucher ; Pouvoir ajuster le support et le cadre de 
l’animation aux capacités du malade, tout en prenant en compte son histoire 
et les traits de sa personnalité ;  Aider les participants à organiser soit une 
animation globale et collective, soit une animation plus individuelle à travers 
des ateliers spécifiques adaptés à chaque patient. 

o Durée : 3 jours 
o Coût :   750 euros net par participant pour les 3 jours 
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MMOODDUULLEE  GGAAII  ::   GGeesstt iioonn  ddee  ll ’’AAggrreessssiivvii ttéé  eett   VViioolleennccee  
 

o Objectifs  : Comprendre et prévenir les phénomènes d’agressivité. 
Repérer les différentes manifestations de l’agressivité et de la violence 
Mieux gérer les situations difficiles, porteuses d’agressivité 
Faciliter l’accès à la parole et apprendre à utiliser les techniques d’apaisement 
et de désamorçage. 
Apprendre à gérer l’agressivité en fonction des différents facteurs endogènes 
et exogènes. 

o Durée : 2 jours 
o Coût :   500 euros net par participant pour les 2 jours 

 
 
MODULE COM : Savoir communiquer avec les familles l ors de situations difficiles 
 
  Objectifs : Savoir accompagner la personne mourante. Apprendre à gérer les 
  situations difficiles et les décès.  
  Savoir communiquer avec la famille et acquérir des méthodes pour faciliter 
  l’accompagnement. 
  Durée : 2 jours 
  Coût :   500 euros net par participant pour les 2 jours 
 
 
MODULE DEP : Dépression et symptômes dépressifs che z la personne âgée 
 
  Objectifs : Adapter les outils d’aide au repérage et au diagnostic de la  
  dépression chez la personne âgée. 
  Elaborer une stratégie de prise en charge qui s’appuie sur les   
  recommandations de bonnes pratiques existantes 
  Evaluation globale, psychologique et cognitive et examen clinique 
  Traitement médicamenteux 
  Prise en charge psychologique et socio familiale 
  Durée : 3 jours 
  Coût  :   750 euros net par participant pour les 3 jours 
 
 
MODULE ISO : Isolement de la personne âgée 
 
  Objectifs : Prévenir tout isolement des personnes âgées par une vigilance 
  accrue grâce aux indicateurs de prévention et à la mise en place d’un  
  accompagnement personnalisé au sein de la vie sociale et relationnelle. 
  Travail sur la prévention de l’isolement et la socialisation de la personne âgée. 
  Durée : 2 jours 
  Coût  :   500 euros net par participant pour les 2 jours 
 
 
MODULE COMPA : Savoir communiquer avec une personne  âgée 
 
  Objectifs : Transmettre correctement un message. Prendre en charge la 
  personne âgée par une communication positive. Approfondir les différents 
  aspects de la communication chez la personne âgée.  
  Apprendre à gérer les situations difficiles. 
  Durée : 1 jour 
  Coût :   250 euros net par participant pour la journée 
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MODULE PC : La prévention des chutes 
 
 
  Objectifs : Cibler la population à risques ainsi que les causes principales 
  d’accidents chez les personnes âgées. 
  Evaluer les facteurs de risques et acquérir les réflexes simples et efficaces de 
  prévention 
  Connaître les principales causes et conséquences des chutes des personnes 
  âges 
  Durée : 1 jour 
  Coût :   250 euros net par participant pour la journée 
 
 
MODULE ANI : Animation des Personnes Agées 
 
 
  Objectifs : Structurer des programmes d’animation pour une meilleure prise 
  en compte des besoins, des désirs et des attentes des personnes âgées. 
  Proposer des outils permettant d’élaborer un projet d’animation 
  Créer des programmes d’animation pouvant intégrer des personnes atteintes 
  de troubles cognitifs 

  Durée  : 2 jours 
  Coût     500 euros net par personne pour les 2 jours 
 
 

MODULE AUT : Autonomie des Personnes Agées  
 
 
  Objectifs : À travers la vie quotidienne, maintenir le plus longtemps  
  possible les acquis de la personne âgée 
  Restaurer le partie gestuelle et stimuler la partie psychosensorielle 
  Durée : 2 jours 
  Coût :   500 euros net par personne pour les 2 jours 
 
 

MODULE TOM : L’Art du Toucher / Massage dans la rel ation d’aide 
 
 
  Objectifs : Accompagner la personne vers la détente,  l’apaisement.  
  Savoir instaurer une relation de confiance. Etre en mesure de   
  transformer les gestes professionnels en moments de présence et  
  d’écoute. Savoir s’adapter aux besoins spécifiques des personnes  
  (âgées ou pas) et aux conditions matérielles des divers contextes  
  professionnels. 
  Gérer une séance et l’expression des ressentis 
  Durée : 2 jours 
  Coût :   500 euros net par personne pour les 2 jours 
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MODULE DOU : Prise en charge de la douleur  
 
 
  Objectifs  : Sensibiliser le personnel des établissements de santé ou  
  médicaux sociaux à la gestion de la douleur.  
  Comprendre la douleur notamment ressentie par les personnes âgées  
  ou alitées. 
  Durée  : 2 jours 
  Coût  :   500 euros net par personne pour les 2 jours  
 
 

MODULE PES : La Prévention des Escarres  
 
 
   Objectifs : Acquérir les notions élémentaires de l’Anatomie de la  

  fonction respiratoire. Connaître, maîtriser et pratiquer les gestes techniques 
  de l’aspiration endo trachéale. 

   Durée : 2 jours 
   Coût  :   500 euros net par personne pour les 2 jours 
 
 
MODULE SEP : Approche de la Sclérose en Plaques 
 
 
   Objectifs : A travers la vie quotidienne, identifier les caractéristiques de la 

  maladie et les différentes façons de les traiter. 
   Connaître les répercussions psychosociales de la SEP.  
   Développer son écoute à l’égard des personnes atteintes de SEP 
   Durée :  2 jours 
   Coût  :    500 euros net par personne pour les 2 jours 
 
 
MODULE TMS : Troubles Musculo - Squelettiques 
 
 
   Objectifs  : Définir les troubles musculo squelettiques en milieu de travail. 
   Repérer les facteurs déterminants qui vont favoriser une augmentation  

  de ces troubles. 
   Conseiller la structure dans le domaine de la prévention et mettre en  

  place une démarche de prévention. 
   Durée : 2 jours 
   Coût :   500 euros net par personne pour les 2 jours 
 
 
MODULE ETP : L’Education Thérapeutique du Patient 
 
   Objectifs : Acquérir les bases théoriques et méthodologiques de la 

  démarche éducative en vue de mettre en œuvre des programmes  
  auprès des patients 

   Durée  : 3 jours 
   Coût  :   750 euros net par personne pour les 3 jours 
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MODULE PAL : La Prise en Charge de Patients Alcooli ques 
 
 
   Objectifs  : Sensibiliser le personnel soignant à la prise en charge d’un  

  patient alcoolique. Comprendre et acquérir les connaissances en  
  alcoologie afin d’accompagner la personne alcoolique et en souffrance  
  sociale. 

   Développer la qualité liée à la prise en charge des patients alcooliques. 
   Durée : 2 jours 
   Coût :  500 euros net par personne pour 2 jours 
 
 
MODULE AES : L’Accueil en Etablissement de Santé  
 
 
   Objectifs  : Développer et valoriser l’esprit « ACCUEIL » et les attitudes en 

  adéquation avec l’image de l’établissement. 
   Durée : 2 jours 
   Coût  :  500 euros net par personne pour les 2 jours 
 
 
MODULE HYG : L’Hygiène des Locaux  
 
 
   Objectifs : Savoir préparer et organiser son travail, contrôler les   

  matériels et équipements avant la mise en œuvre. 
   Connaître la fonction et l’emploi des produits et des matériels   

  d’entretien. 
   Acquérir les techniques d’entretien adaptées aux locaux à entretenir 
   Réaliser des travaux de remise en état, protection et traitement de  

  surface : L’entretien courant des locaux. 
   Durée : 2 jours 
   Coût :   500 euros net par personne pour les 2 jours 
 
 
MODULE EPPN : Ecrits Professionnels et Prise de Not es  
 
 
   Objectifs : Acquérir et utiliser les techniques de rédaction des écrits  

  professionnels les plus utilisés au sein des structures. Etre capable de  
  synthétiser, d’analyser, structurer et rédiger les écrits professionnels les plus 
  courants : Savoir prendre des notes. 

   Durée  : 2 jours 
   Coût :  500 euros net par personne pour 2 jours 
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II. DATES  DES MODULES PROPOSES 
 
 
 
 Durée LIEU DATES 
 
Accompagnement Fin de  
Vie et approche familiale…  

 
3 

jours 

 
14500 VIRE  

 
 

 
19, 20 et 21 Janvier 2011 
 
26, 27 et 28 Septembre 
2011 
 

 
La prévention de la 
Maltraitance    

 
3 

jours 

 
14500 VIRE 

 
 

 
31 Janvier, 01 et 02 Février 
2011 
 
12,13 et 14 Septembre 
20011 
 

 
Gestion du stress, des 
Insomnies et prévention 
des risques professionnels  
Méthodes et moyens… 
 

 
3 

jours 
 

 
14500 VIRE 

 
 

 
14, 15, 16 Février 2011 

 
 

17, 18, 19 Octobre 2011 
 

 
Accompagner au jour le jour 
une personne atteinte de la 
maladie d’Alzheimer 
 
 
 

 
3 

jours 

 
14500 VIRE 

 
24, 25, 26 Janvier 2011 

 
14, 15, 16 Juin 2011 

 
10, 11,12 Octobre 2011 

 
Gestion de l’Agressivité et 
Violence 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
9, 10 Mai 2011 

 
Communiquer avec les 
familles lors de situations 
difficiles  
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
17, 18 Janvier 2011 
 
06, 07 Juin 2011 
 
14,15 Novembre 2011 
 

 
Dépression et symptômes 
dépressifs chez la personne 
âgée 
 
 

 
3 

jours 

 
14500 VIRE 

 
18,19, 20 Avril 2011 
 
19,20, 21 Septembre 2011 
 
12, 13, 14 Décembre 2011 

 
L’isolement de la personne 
âgée et ses conséquences 
 

 
2 

jours 
 

 
14500 VIRE 
 

 

 
14, 15 Mars 2011 
 
06, 07 Octobre 2011 
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Savoir communiquer avec 
une personne âgée 
 
 
 

 
 

1 jour 

 
 

14500 VIRE 
 

 
 
24 Mars 2011 
 
23 Juin 2011 
 
17 Novembre 2011 
 

 
La prévention des chutes 
 
 
 
 

 
1 jour 

 
14500 VIRE 

 
17 Mars 2011 
 
17 Juin 2011 
 
29 Septembre 2011 
 
08 Décembre 2011 
 

 
L’animation des personnes 
âgées 
 
 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
21, 22 Mars 2011 
 
23, 24 Mai 2011 
 
03, 04 Octobre 2011 
 
01, 02 Décembre 2011 
 

 
L’autonomie de la personne 
âgée 

 
2jours 

 
14500 VIRE 

 
28, 29 Mars 2011 
 
15, 16 Septembre 2011 
 
21,22 Novembre 2011 
 
 

 
L’Art du Toucher- Massage 
dans la relation d’aide 
 
 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
10, 11 Février 2011 
 
27, 28 Juin 2011 
 
24, 25 Octobre 2011 
 

 
La Prise en Charge de la 
Douleur 
 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
19, 20 Mars 2011 

 
La Prévention des Escarres 
 
 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
24, 25 Février 2011 
 
24, 25 Novembre 2011 
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Approche de la Sclérose en 
Plaques 
 

 
 

2 
jours 

 

 
 

14500 VIRE 
 
 

 
 
21, 22 Février 2011 
 
07, 08 Novembre 2011 
 

 
Les Troubles Musculo 
squelettiques 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
08, 09 Juin 2011 

 
L4 Education Thérapeutique 
du Patient 
 
 

 
3  

jours 

 
14500 VIRE 

 
11, 12, 13 Avril 2011 

 
La prise en charge de 
Patients alcooliques 
 
 

 
2 

Jours 
 
 

 
14500 VIRE 

 
14, 15 Avril 2011 

 
L’accueil en établissement de 
santé 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
16, 17 Mai  2011 

 
L’Hygiène des Locaux 
 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
04, 05 Avril 2011 
 
02, 03 Novembre 2011 

 
Ecrits Professionnels et Prise 
de Notes 
 
 
 
 

 
2 

jours 

 
14500 VIRE 

 
07, 08 Février 2011 
 
20, 21 Octobre 2011 
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III. BULLETIN D’INSCRIPTION PAR ETABLISSEMENT ET MO DULE 
(Prévoir un bulletin d’inscription pour chaque part icipant et chaque module choisi) 
 
COMMENT VOUS INSCRIRE : 
1. Vous postez ou faxez votre bulletin d’inscription à : 

CDA Formations 
ADRESSE : 11 avenue Gabriel Péri  94300 VINCENNES 
Tel : 01 48 08 36 48 – Port : 06 09 66 49 76 

2. Vous recevez une convention de formation professionnelle continue, confirmant votre inscription 
3. Vous retournez cette convention signée. 
4. Vous recevez, trois semaines avant le début du stage, un dossier d’accueil contenant : 
La convocation, le programme du stage, le lieu (hôtel, Centre …) et le plan d’accès. 
 
STAGE 
INTITULE : ………………………………………………….REF : ……………………. 
DATE : …………………. 
..…………………………………………………… ……. …… …………………… 
…………………………………………………….. …………. ………………….. 
PRIX  
 
PARTICIPANT 
M. Mme. Melle. Nom : …………………………… Prénom : ……………………………. 
Fonction : …………………………………………………… 
Adresse d’envoi du courrier de convocation : ………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 
ETABLISSEMENT 
RAISON SOCIALE : …………………………………………………………….. 
Adresse : 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
Téléphone : ……………………… Télécopieur : ………………….… E-mail : 
……………………………... 
Effectif établissement : ……….. N° de Siret : …………………N° identifiant TVA : 
……………… 
RESPONSABLE FORMATION 

M. Mme. Melle. Nom : …………………………………….. Prénom : …………………………….. 
Personne responsable de l’inscription, si différente 
M. Mme. Melle. Nom :………………....Prénom : ………………Fonction : ………..……………….. 
FACTURATION : (Adresse de facturation si différente ou OPCA) 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 
REGLEMENT 
Ci-joint un chèque de : …………………. à l’ordre de CDA Formations 
Le règlement sera effectué par un OPCA (adresse à compléter ci-dessus) 
Paiement à réception de la facture 
Fait à : ……………………………. le ……………………. 
SIGNATURE :* 
 
 
 
 
CACHET DE L ’ETABLISSEMENT 
*La signature de ce bulletin d’inscription signifie l’acception sans réserve des conditions générales de vente ci-jointes 
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IV. CONDITIONS GENERALES DE VENTE 
 
DOCUMENTS CONTRACTUELS : 
- Dès réception du bulletin d’inscription, le client reçoit une convention de formation professionnelle 
continue, telle que prévue par la loi, en 2 exemplaires dont 1 est à nous retourner signé et revêtu du 
cachet du client. 
- La facture est adressée à l’issue de la formation 
- Une attestation de participation est remise au stagiaire à l’issue de la formation 
- Une attestation de présence est fournie sur demande. 
 
TARIF :  
- Tout stage commencé est dû dans son intégralité. 
- Les repas sont compris dans le prix du stage. Les repas sont imputables sur la participation de 
l’employeur dans la limite de 5 fois le minimum garanti par jour et par stagiaire (Décret n°2001 du 
28.6.2001 – JO du 29.6.2001). Même en cas de paiement total ou partiel de la formation par un OPCA, 
les repas vous sont directement facturés. Il vous appartient, le cas échéant, de vous faire rembourser 
ces frais par votre OPCA. 
 
CONDITIONS DE REGLEMENT : 
- Le règlement du prix de la formation est à effectuer dés réception de la facture, comptant, sans 
escompte, par chèque ou par virement à l’ordre de CDA Formations 
- Tout paiement intervenant postérieurement à ces conditions générales est passible d’une pénalité de 
retard calculée au taux de 1.5 fois le taux de l’intérêt légal en vigueur (loi n°92-1442 du 31 décembre 
1992). 
- En cas de paiement effectué par un OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agréé), il vous appartient 
d’effectuer la demande de prise en charge auprès de l’OPCA dont vous dépendez, avant le début de la 
formation. Vous devez nous l’indiquer au moment de l’inscription et sur l’exemplaire de la convention 
qui nous est retourné signé. En cas de prise en charge partielle de votre OPCA, la différence de coût 
vous sera facturée ; En cas de refus de règlement par l’OPCA pour cause de défaut de prise en charge, 
ou si l’accord de prise en charge de votre OPCA ne nous parvient pas au premier jour de la formation, 
la totalité des frais de formation vous sera facturée et le règlement devra être effectué par retour de 
courrier. 
- Tant que la convention signée, ou l’accord de prise en charge par votre OPCA, ne nous est pas 
parvenue, CDA Formations se réserve expressément le droit de disposer librement des places retenues 
par le bénéficiaire. 
 
CONDITION D ’ANNULATION : 
Toute annulation doit être communiquée par écrit ; dans ce cas CDA Formations vous offre la 
possibilité : soit de remplacer le stagiaire par une autre personne ayant le même profil et les mêmes 
besoins de formation ; soit de reporter l’inscription sur une autre session. 
En cas d’annulation trop tardive (moins de 10 jours avant le début du stage) CDA Formations se 
réserve  le droit de facturer à titre d’indemnité forfaitaire 50% du prix du stage 
 
DATE DE FORMATION : 
CDA Formations peut être amené, pour assurer une meilleure organisation des formations, à modifier 
les dates sous réserve de respecter un préavis de dix jours. Chaque client est alors informé par écrit. La 
proposition d’une autre session ou d’un autre stage lui est faite. 
 
 


